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Sazetak

Fenomen ljudske kreativnosti & se temeljitije istraZzivati u drugoj polovici
proslog stoljéa. Od prvobitnog sh¥anja da su kreativni samo neki odabrani pojedanci,
da veina ljudi tu osobinu ne posjeduje doSlo se do &anp da je to jedna od temeljnih
ljudskih karakteristika koja se moZe poticati i afdi, ali isto tako i potisnuti i
onemogdavati. Treffinger i sur. (2002,) razvrstali su &age kreativnosti ucetiri
kategorije: (1) stvaranje ideja za koje je bitngedgentno misljenje, (2) produbljivanje
ideja za koje je karakterigtio konvergentno misljenje, (3) osobinénlbsti kao Sto su
hrabrost i otvorenost za istraZivanje novih idgjd)iuvazavanje vlastite intuicije.

Kreativnost ditelja je pretpostavka razvoja kreativnhostenika. Prema Horng i sur.
(2005.) na kreativnostcielja pored nekih osobnih karakteristika ima wujeglastito
djetinjstvo u kojem su odrastali i podrSka i pgjiié@je su imali prvenstveno od viastitih
roditelja. Pored toga djeluje vlastita po&seost poslu kojeg obavljaju, intricna
motivacija koju nalaze u samom vlastitom kreativndimu, ali i rezultatima koji su
vidljivi u oslobatanju wenicke kreativnosti.

Nacin Skolovanja budtih ucitelja bitan je za razvoj kreativnosttitelja, ali i za
njihovo osposobljavanje kako bi i sami mogli kdtishastavne strategije i oblike koji
poticu i omoguéavaju kreativno iskazivanjetanika. Buddi da sustav Skolovanja koji su
prethodno proskesto nije bio u funkciji razvoja kreativnosti bitje postupno uvdenje
studenata u nastavu koja je bitno driigaod one na koju su navikli. Pored Skolovanja
moZzda joS i vée zn&enje ima proces permanentne edukadtjeelja koja ne smije biti
autoritarno dociranje i davanje uputételjima nego proces vlastitog promisljanja posla
koji obavljaju pricemu zndajan oblik mogu biti zajednicetanja.

Klju é€ne rije¢i: Fenomen kreativnosti, kreativnostitelja, kreativnost éenika, poticanje kreativnosti,
zajednice tenja

1. Uvod

Danas se u svim djelatnostima javlja kao imperasilanjanje na ljudsku kreativnost. To
je s jedne strane pretpostavka za uspjesnost bj lludske djelatnosti, a s druge strane i
nova Sansa za Wanje ljudi njihovoj sustini i time humanizaciju dtwa. Cjelokupan
odgojno-obrazovni sustav stavljen je pred izazovenparadigme kojoj ne moze odgovoriti
tradicionalna Skola. Skole koje na prvo mijesto etaszvoj kreativnosti svojih denika
umjesto bubanja mnoStva nepotrebnihjenica imatée smisla dokée ostale biti sve vise

newinkovite icesto Stetne za razvoienika, kao i cijelog drustva.



Dryden i Vos (2001) istu kako je zapanjujia cinjenica to Sto se kreativne tehnike ne
powavaju u véini kola, premda su one na vis&ina nas klj¢ za buddnost. «Stovide, jos
gore: Skolski se testovi temelje nael prema kojemu svako pitanje ima samo jed&arto
odgovor. Najvéa otkrica u zivotu dolaze, nd@tim, iz potpuno novih odgovora.» (Dryden i
Vos, 2001,187)

Ucitelji koji su sami odustali od svoje kreativnosli zive u okolnostima koje su
nepovoljne za kreativnost ne mogu odgovoriti ovahtevu. Zato je poticanje nastaske
kreativnosti prvi korak i pretpostavka za odgojimazovni proces koji ne gusi nego geti
kreativnost svojih &enika.

2. Razlicito shvacanje kreativnosti

Ozbiljnija istrazivanja fenomena kreativnosti javiu se tek u drugoj polovici 20-tog
stoljeta za Sto je posebno zasluzan J. P. Guilford (1968omcuvenom govoru odrzanom
1950. godine na Pensilvanijskom drzavhom koledjuj&mdrzao kao predsjednik Amekie
psiholoSke udruge, on je ukazao nacapa smjer ostvarivanja istrazivanja kreativnosti.
Gilford ukazuje kako se kreativnost ne moze poistivati s inteligencijomCak $to vise, on
smatra kako je postavljanje naglaska na istrazevanigligencije velikim dijelom doprinijelo
zaostatku razumijevanja fenomena kreativnosti.o&lifsmatra kako se proces kreativhog
djelovanja sastoji odetiri vazna koraka: 1) perioda preparacije kojpgsveen istrazivanju
problema i prikupljanju informacija ili materijal&) perioda inkubacije za vrijeme kojeg ne
postoji vidljivi napredak, a aktivnost je pretezitesvjesna, 3) trenutka inspiracije koji dovodi
do rjeSenja icesto je popréen snaznim emocijama, te na kraju 4) perioda evadudli
verifikacije u kojemu provjeravamo prikladnost ijgdnost rjeSenja. Osim toga on je ukazao
na zngaj sljede€ih sposobnosti vaznih za razumijevanje fenomenatkm@osti: osjetljivost za
probleme, sposobnost stvaranja velikog broja idejajedinici vremena (fluentnost),
originalnost ideja, fleksibilnost miSljenja, sposoBti analize i sinteze, sposobnost
ovladavanja kompleksnim pojmovnim strukturama, teyminost realne procjene novih ideja.

Od tada je predlozeno mnostvo definicija kreatithadi budii je ona kompleksna i
viSestrana s obzirom na svoju prirodu, ne posteginstvena, univerzalno printena
definicija. Treffinger i sur. (1996) su istraziliprezentirali viSe od 100 ra&iiih definicija.
Znxtajke kreativnosti variraju unutar i izahe ljudi te izmetu disciplina. Niti jedna osoba ne
posjeduje sve zwiajke, niti ih pokazuje cijelo vriieme. Mnoge od tmaajki mogu biti
naltene i odgajane. Kao rezultat toga, tesko je prgelvikioji ucenici mogu postati kreativno
produktivni odrasli.



Treffinger i sur. (2002.) dijele popis ztaki u cetiri kategorije: stvaranje ideja,
produbljivanje ideja, otvorenost i hrabrost zaagivanje ideja i sluSanje osobnog «unutarnjeg
glasa», kao Sto je to ilustrirano na slici 1.

Kategorijastvaranje ideja ukljucuje kognitivhe zn&ajke uobfajeno povezane s pojmom
divergentnog misljenja ili sposobnosti kreativhogslignja i metaforikog mislienja.
Speciftne zngajke u toj kategoriji ukljguju fluentnost, fleksibilnost, originalnost,
elaborativnost i metafatko misljenje.

Kategorija produbljivanje ideja ukljucuje kognitivne zn&ajke uobtajeno povezane s
konvergentnim misljenje ili kritkim misljenjem. Zna&ajke u toj kategoriji ukljduju
analiziranje, sintetiziranje, reorganiziranje gidefiniranje, evaluaciju, pronalazenje relacija,
Zelja za rjeSavanjem viSezmesti ili stvaranjem reda u neredu, i preferirakgenpleksnosti

ili razumijevanje kompleksnosti.
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Slika 1:Cetiri aspekta kreativnosti (Treffinger, 2002, 9)

Otvorenost i hrabrost za istrazivaneja ukljuiuje neke osobne kvalitete koje se odnose
na interese, iskustva, stavove i samopouzdanje&agkeau toj kategoriji ukljduju osjetljivost
za probleme, estetsku osjetljivost, hrabrost, dagjeza humor, razigranost, fantaziju i
imaginaciju, prihvaanje rizika, toleriranje viSeztaosti, ustrajnost, otvorenost za iskustvo,
emocionalnu osjetljivost, prilagodljivost, intuigjj spremnost na razvitak, neprikdaaje
autoritarnih tvrdnji bez kritkog razmatranja i integraciju ra&tiosti i suprotnosti.



KategorijasluSanje vlastitog «unutarnjeg glasakljucuje kvalitete koje podrazumijevaju
samorazumijevanje, viziju onoga gdje zelimiiposve&enost djelovanju koje je potrebno za
njeno postizanje. Zrajke u toj kategoriji ukljguju svjesnost kreativnosti, ustrajnost ili
izdrzljivost, samovdenje, unutrasnju kontrolu, introspektivnost, slobodd stereotipa,
koncentraciju, energiju i radnu etiku. (Treffingesur., 2002.)

3. Kreativnost ucditelja kao pretpostavka razvoja kreativnosti ucenika

Simplicio (2000.) postavlja pitanje da li s&talj rada kreativan i ujedno odgovara, da
to nije dar koji neki imaju, a drugi im mogu sanavitjeti, nego osobina koja se mozetste
odgajati. Po njemu kreativnostitelja je ujedno naporan rad koji trazi da se népusodani
natin powavanja i odldi za kreiranje novih mogumosti. To prvenstveno zéigpreispitivanje
zadataka koje zeli poétisvojim odgojno-obrazovnim procesom, ali i metodaedstava koje
koristi u nastavi kao i r&@na evaluiranja postigra.

U analizi sl¢ajeva tajvanski istraziea(Horng i sur. 2005.) doSli su do rezultata da na
kreativnost ditelja utjete nizcinitelja meiu kojima oni posebno naglasavaju (1) osobine kao
Sto su samopouzdanje, otvorenost za nove idejensmst noSenja s teslama, naglasenost
Zelje za novim i drugajim, smisao za humor, (2) obiteljske okolnosti @jina su odrastali
koje su omogeavale da istrazuju sami sebe, a nekaznjavanje immeguilo da we na
vlastitim pogreSkama. Roditelji su im bili ne sapadrSka u kreativnom ponaSanju nego su
bili i model kreativhog ponaSanja. Ispitanici surayd svoje djetinjstvo isticali kao ko
razdoblje za razvoj vlastite kreativnosti. Ipak,kzaativnost titelja je bitha (3) posv&nost
kreativnoj nastavi te strpljivo i uporno nastojammko dizajniranja kurikuluma, pripremanja
materijala, oblikovanja aktivnosticanika. Pri tome je vazno d&itelji ovladaju kreativnim
pristupima i budu uspjesni u njihovoj primjeni. Zo&i da nije dovoljna samo zelja da se
tako radi nego se treba i uvjezbati u takvom ppist4) Motivacija za kreativan pristup je
uvijek intrinzicna i ogleda se u zadovoljstvu nastavnikgenicom da je pridonio stvaranju
(5) ugodnog okruzenjatanja koje potie wenicku kreativnost.

Oslobatanje kreativnin potencijala pwa uglavhom na dva psiholoSka uvjeta
psiholoskoj sigurnosti i psiholoskoj slobodi. Pddgka sigurnost je izvanjska, ona ovisi prije
svega o sigurnom okoliSu. Ljudi se dgj@ sigurno kada vna ostalih osoba prihg¢a ono
Sto rade i ponasa se empat. PsiholoSka sloboda podrazumijeva igranje simizoli
njihovo koristenje za samoizrazavanje. Prema TieQafla Rogersa neka osoba je kreativnija
od druge jer je natla igrati se idejama, biti otvorena prema iskusitviovim idejama i vise
paznje posv@je samoevaluaciji nego evaluaciji drugih osobserfberg i Jalongo, 1997.).



Isenberg i Jalongo (1997.) detida se Skole koje njeguju kreativnost trude srtianiji
stres i anksioznost kako kod djece tako i kod nawita. Pri tome se proces vrednuje viSe od
proizvoda. Uklanja se vremensko ogetamje za aktivnosti u kojima sudjeluju djeca.
Uspostavlja se slobodno i otvoreno @gaa samoizrazavanje se ohrabruje i cijeni. Dpea
ohrabruju da razmjenjuju ideje ne samo &tallem, ve& i izmeiu sebe. Natjecanje i
nagraivanje se nastoji Sto manje koristiti. ViSe seewg suradgki odnosi i slobodna

razmjena misljenja, a manje hijerarhija i poslugnos

4. Poticanje kreativnosti buduéih ucitelja

Poticanje kreativnostiditelja ne samo da je mogel nego i nuzan preduvjet zadetak
promjena prema kreativnoj nastavi. Ono ima dvigna jedna je proces Skolovanja btitu
ucitelja, a druga je sustav permanentne edukadijelja. Budwi da je sustav Skolovanja,
kroz koji su prosli do dolaska na fakultet, viSdumkciji guSenja kreativnosti nego njenog
poticanja, skolovanje budih ucitelja ima najprije kompenzacijsku ulogyi je cilj postupno
oslobalanje zapretane kreativnosti studenata.c@bije to poprikno bolan proces popian
cudenjem i komentarima «zaSto mi moramo stalno neatbtis, «mi bi da vi to nama
izdiktirate», «a kakd@e to biti na ispitu» i sl. Poslije toga nastupaaaudjstvo promjenama i
cudenje rezultatima — studenti i sami d&ju da se i na taj dan uci i to joS uspjesnije i sa
uzivanjem.

Sudjeluji u kreativnoj nastavi studenti i sami usvajaju gupe strategije i
osposobljavaju se za njihovo koriStenje u svojajusdoj praksi. Na drugoj strani, praksa da
svewiliSni nastavnici samo deklarativno zagovaraju kkem nastavu, a sami je ne
primjenjuju uz izgovore kako za tako Sto nemajweteyjili da je to primjereno samo za rad s
djecom, je u najmanju ruku dvofia. Studenti mogu pretpostaviti da nastavnik samell
vjeruje u ono Sto zagovara ili to nije u stanjulimati u viastitoj nastavi. Cjelokupna nastava
za budde witelje mora biti na odrideni n&in egzemplarna i predstavljati obrazac koji btidu

ucitelji mogu prenijeti u vlastitu praksu.

5. Zajednice wenja u funkciji poticanja kreativnosti u ¢itelja

Za ostvarivanje kvalitetnin promjena u Skolskom tiekstu vazno je stvoriti
preduvjete za kontinuiranotenje kako djece tako i odraslih. Skolski voditéfiiaju vaznu
ulogu stvaranju profesionalnih zajednic&éenja u kojima ditelji, a ¢esto i &enici, &e

zajedno (Harris, 2002, str. 5). Pojam zajedni¢enja pojavljuje se 90-tih godina u SAD i



predstavlja socijalnu strukturu koja oma@gje povezivanje onoga Sto sé& 8 mogunosu
povetane interakcije izm# onih koji We sa svojim &iteljima koji postaju sudionici u
izazovu @enja. Zajednicadenja u kojima se denje ostvaruje kroz suradke aktivnosti, u
kojima prevladava aktivno ¢enje i u kojima se ditelji poticu da budu kreativnhi moze
doprinijeti kvalitetnim promjenama u Skolama.

Za stvaranje zajednic&enja vazno je ostvariti sliede preduvijete:

e Potrebno je uspostaviti strukturu demja koja nije hijerarhijska, koja
omoguuje zajedniko sudjelovanje u procesu identifikacije problema,
unaprdivanju znanja i prakse te implementaciji inovacija.

e Mo¢ treba biti ravnomjerno podijeljena unutar zajedni

e Unutar zajednice treba omaogti suradnéku razmjenu profesionalnin umde.
(Peters & Marshall, 1996, p. 41)

Ideja zajednica denja zasniva se na emancipacijskoj kulturi koja gmoje ljudima
razvoj osobnih i drustvenih moguosti, n&ina zivota, vrijednosti i osf@ja kroz suradnju,
rieSavanje problema, vizionarsko zaje#ni djelovanje (Burns, 2002.). To je ma@gu
ostvariti samo ako ljude prihtamo kao slobodna da sposobna odgovorno odiati i
djelovati ka svojoj samoaktualizaciji. (Maslow, B)7

Za razliku od povremenog stmog informiranja zajednicu¢enja mozemo definirati kao
grupu svojom voljom udruzenih osoba koje u duzeemenskom razdoblju (od nekoliko
mjeseci do nekoliko godina) komuniciraju svoje edinposti, stvaraju zajedtiu viziju,
suratuju s cillem unaprdivanja svoje prakse i osobnogeanmja, krittki promisljaju svoje
djelovanje i njegove uvijete.

Unata vaznosti zajednicacenja koje doprinose ostvarivanju kvalitetnih promgievazno
je napomenuti kako je njihov utjecaj ogr@m ukoliko se sastoje oditelja koji zaziru od
kreativnih rjeSenja. Za odrzavanje procesa sustimskenja i stvarane pomake u odgojnoj
praksi neophodno je d&itelji i stru¢ni suradnici budu spremni zaf®ii promjene koje im
nece biti propisane odozgo #ée ovisiti 0 njihovoj kreativnosti, umigel i entuzijazmu.

6. Zaklju ¢no razmatranje

Kreativnost je jedna od osnovnih zagi ljudskosti pocemu setovjek bitno razlikuje od

drugih zivih bta. U suvremenom svijetu kada su promjene t&sie i nepredvidive upravo

oslanjanje na vlastitu kreativnost ima posebnaieng za zivot u svijetu koji se mijenja. U



odgoju i obrazovanju ovd&injenica joS nije dovoljno shé¢ana i nedovoljno s&€ini na

mijenjanju postojée nastave koja je viSe u funkciji guSenja negocpoija kreativnosti.

Danas znamo da kreativnost nije osobina samo rekelizuzetnih ljudi vé svakicovjek
ima tu osobinu, koja moze biti do ra&xie mjere razvijena ili nerazvijena, ali isto tako
koriStena i neiskoriStena. To zmala Skolovanje buduh nastavnika treba iznda ostalog biti
u funkciji razvoja i oslobdanja kreativnih potencijala studenata. Ukolikatelji nisu razvili

svoju kreativnost ne biti u stanju tu osobinu razvijati ni kod svojitenika.

No, razvijena kreativnostcitelja joS uvijek nije dovoljan preduvjet za raz\pativnosti
ucenika. Za to je potrebno osigurati joS niz okolhkab Sto su demokratski i nehijerarhijski
odnosi, klima suradnje i dasobnog prihvéanja, otvorenost sredine za promjene, spremnost
na wenje i vlastito mijenjanje, ali i ovladavanje segifama, metodama i postupcima koji
otvaraju moguanosti wenickoj kreativnosti. U tome zajednicecenja kao jedan od
suvremenih oblika permanentne edukaciielja mogu imati zn&jnu ulogu jer pri kretanju

U Nnovo i nepoznato pruzaju podrsku i sigurnosttegsna promjena.
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Summary

Investigation of human creativity started in setgart of last century. From theory that
creativity is a gift some individuals and that nmi#jo have not this characteristic we have come to
understanding that it is one of fundamental huntsaracteristic which can be acquired and nurtured,
but also pressed back and made impossible. Treffifg002) sees creativity in four aspects: (1)
generating ideas by divergent way of thinking, dR@)ging deeper into ideas using convergent way of
thinking, and two personal characteristic (3) omsnand courage to explore ideas and (4) listéning
one's «inner voice».

Teacher creativity is preposition of student dxéigt Horng and others (2005) found out that
to teacher creativity besides some personal clarsint big influence has own childhood and support
and stimulation by their parents. Important is dewoto creative instruction, intrinsic motivation
which they have in their creative work and reswitsat they can see like the liberation students’
creativity.

The way of teachers’ schooling is very importamt developing teachers’ creativity, but in
same time their qualification for using same sge® in teaching process which give a chance for
student creativity. Because their former schoolimgs not in function of developing creativity
important is gradually involving new approach whishdifferent of teaching what they had before.
Besides teachers’ schooling maybe bigger importhasea process of permanent teacher education in
which special role has a learning community.

Key words: Human creativity, teachers’ creativity, student=2ativity, creative teaching, learning

community.






